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Formationdesdéveloppeurs
unparisur l

'

avenir
PourtesSSIIouLesDSI d

'

entreprise ,

former et certifiersesdéveloppeurs ,

c' estles
motiver et lesfidélisertouteninvestissantdans

l

'

avenir.

«

ormersesdéveloppeurs c' est

F

investirpour l

'

avenir
,

estime

FrançoisSalaun
, PdgdeSofteam . Au

delàdudéveloppement ,

ils doivent

rapidement apprendre lestechniquesde
conception

,

lesdesignpatterns ,

lesframeworks

opensource
,

lestechniquesdetests et
d

'

intégration continue
,

caraujourd
'

hui
,

avec les

méthodesagiles , conception ,

développement et testssontétroitementliés .
»

MichelBelli
,

directeurgénéral d

'

Orsys ,

ajoute : « Les

développeurs
dansune

entreprise ontsanscessebesoin

d

'

adapterles
programmesauxbesoins
desutilisateurs . Enles
formantauxnouvelles

techniques ,

ils apportent
ungaincertaindeproductivitéà toute l

'

entreprise .Deplus ,

celacontribue à l

'

améliorationde la performance informatique à
la

basedetoutebonneorganisation , que l

'

on

setrouvedansuncontexte d

'

entreprise

privéeoupublique .Encasdesous-traitance

desnouvellestechnologies ,

castrès

répandu
,

il estimportantquelesdéveloppeurs

internesseformentpourcomprendre et

contrôler le
travaildesSSII .

»

Lestechnologies et lesoutilsévoluent

tellementvite
,

toutcomme lesnouveaux

marchés
,quelesdéveloppeursdoiventse

maintenir à niveaupourgarantirleur
employabilitéouleurniveaude
compétences . PhilippeMénard

,

directeur

commercial et marketingdudépartement

-

- - -

UneformationchezEgiliaLearning

ea

informatiquedeDemos
,

conseillelesSSII :

« Il estrecommandé d

'

avoirunevision à

troisans
,

defaire le bilandesprofils et des

compétences-cibles ,

et d

'

évaluer et de

positionnerlessalariés .
Nousaidonségalement

à réaliserdesparcoursde

professionnalisation . »

Enoutre
,

sous la pressionde la demande
,

le

marchéde l

'

emploiesttenduaujourd
'

hui
,

lesdéveloppeurssefontplusrares .
«

Il

existe
à cejourdenouveauundéficitde

compétences endéveloppement d

'

applicationsen

général ;

lesSSIIquiconstituent60%%de
nosclientsrécurrentsrecommencenten
effet à nous «

démarcher »
et lancerdes

plansderecrutement importants »

,

constateCorinneGomes
,

directionmarketing et

communication
,

GlobalKnowledge .
C'

estun

marchéessentielpour lesorganismesde
formation . Deplus ,

soumises
à

unturn-over

important ,

lesSSIIsont d

' autantplus
promptes à

former leursdéveloppeurs ,
afin

delesmotiver et
lesfidéliser

,

unobjectif
souventpartagéparlesDSI d

'

entreprise.

Quatretypes d

'

organismes
Quatretypes d

'

organismesonten
concurrencesur le

marchéde la formationdes

développeurs . Il
existedesorganismesde

formationspécialiséseninformatique
commeGlobalKnowledge ,

ougénéralistes ,

commeDemosouCegos ,

avecsafiliale

dédiée à
l

'

informatique ,

IB Cegos .
Il

y

a
des

SSII
,

sociétésdeconseilou d

'

éditionde

logiciels
, quiontunpôleformationouvert

,

telle

la SSIIspécialisée dans l

'

opensource
,

Alter

Uncours à AlterWayFormation.

Enquête

Way ,

et sonpôleAlterWayFormation
(

issu

de l

'

acquisition d

'

Anaskaen2008
).

Endernierlieu
,

il

y

a lesSSIIquiproposent
desformationsdans

le
cadredeprojets

clients .
C'

est le casdeNelite
, quiformeses

clientsauxtechnologiesMicrosoftvia le

centredeformationFormaone.

Nombre d

'

organismes ,

outrelescours

standardsurétagèreeninterentrepriseet en

intraentreprise , proposentdesformations

adaptéesauxbesoinsspécifiquesduclient
,

facturant le tempsdepréparation . Ainsi
,

AlterWayFormationestentraindeformer

250développeursdeLaPostesection

courrier
,

enfonctiondesprojetsdesdifférentes

entités
,

à HTML
/ Ajax ,

PHP
,

Linux
, Apache ,

ZendFramework.

Certainsorganismessontbasés

uniquementenrégionparisienne ,

d

'

autresont

plusieurscentresdeformationenFrance
,

tel IB Cegosavecdescentresdanssix
villes . Selon lesorganismes et lesstages ,

lesformateursnefontquecela
,

ouparfois

Desformationsenperpétuel
renouvellement
Pourgarantir la qualitédeleursstages et

enproposerdenouveaux
,
lesorganismes

réalisentuneveilletechnologique et

marchérégulière .Lespartenariatsavecles
éditeurs et lesconstructeursplacent
certainsorganismesenamontdessorties
denouveauxproduits .Lessupportsde
courssontremis à jourtrès
régulièrement . Lesformateurs remontentles

suggestions desstagiaires ,

lescommerciaux

lesdemandesdesentreprises.
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